CHARAKTERYSTYKA WYMAGAN NA STANOWISKU

Wyksztalcenie i praktyka

Konieczne: (spetnienie jednego z ponizszych warunkow)

e ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupelniajace ckonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe 1 co najmniej 3 letnia praktyke
W ksiggowosci,

e ukonczona s$rednia policealna lub pomaturalng szkol¢ ekonomiczna 1 co
najmniej 6 letnia praktyke w ksiggowosci,

e wpisanie do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrgbnych
przepisow,

e posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do uslugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydanego na podstawie odrebnych

przepisow,
oraz
e pela zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

e kandydat nie moze by¢ prawomocnie skazany za przestepstwa przeciwko
mieniu gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci dokumentow lub za
przestgpstwa karne, nie byt karany za przestgpstwa popetnione umyslnie.

Pozadane:
e doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej , w jednostkach
budzetowych gminnych lub powiatowych

Umiejetnosci

Konieczne:
e znajomos¢ ustaw o finansach publicznych, o rachunkowosci.

Pozadane:
e umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office, programow finansowo-ksiggowych

Cechy osobowosci

Konieczne:
e zdolnosci analityczne, organizacyjne 1 komunikacyjne,
e odpowiedzialno$¢ 1 doktadnos¢ w realizacji powierzonych zadan

Pozadane:
e umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy




KWESTIONARIUSZ PERSONALNY KANDYDATA

I. INFORMACJE OSOBOWE

Imig¢ i Nazwisko

Adres

Telefon kontaktowy

II. WYKSZTALCENIE

Nazwa (szkoly, uczelni i/lub studiéw podyplomowych, data ukonczenia, specjalnos¢,
tytul naukowy/zawodowy)

1. KURSY | SZKOLENIA ZAWODOWE

Nazwa kursu (miejsce, data ukonczenia)

IV. UMIEJETNOSCI ZAWODOWE

Prosz¢ dokona¢ samooceny wpisujac odpowiednia cyfr¢ oznaczajaca stopienh opanowania
danej umiejetnosci: 0 — nie znam, 1 — minimalna, 2 — podstawowa, 3 — §rednia, 4 — dobra,
5 — bardzo dobra.

Znajomos$¢ obstugi komputera

Znajomos¢ jezykow obceych (jakie?, w jakim stopniu opanowane?




Inne (jakie?)

V. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

Lp. Nazwa zaktadu pracy Stanowisko Okres
zatrudnienia

Forma
rozwigzania
stosunku pracy

Prosze opisa¢, czym zajmowal/a si¢ Pan/Pani w ostatniej pracy:

V1. PREFERENCJE | OCZEKIWANIA

Jakie sa Pana/Pani plany zawodowe na najblizszych pig¢¢ lat?

Jaki charakter pracy Panu/Pani najbardziej odpowiada?

Prosz¢ wymieni¢ swoje mocne strony:




Prosz¢ wymienié¢ swoje slabe strony:

Prosze opisa¢ najwyzej cenione zdaniem Pana/Pani cechy u przelozonego:

Jak pojmuje Pan/Pani pojecie ,,wspolpraca”?

Co zdaniem Pana/Pani motywuje pracownika do efektywnego dzialania?

Co uznalby/uznalaby Pan/Pani za swoj dotychczasowy sukces i porazke?
Sukces:

Porazka:

Co uwaza Pan/Pani za najwazniejsze w pracy (pieniadze, satysfakcja, prestiz, pomoc
innym itp.)?

Od kiedy moze Pan/Pani rozpocza¢ prace?

Wszelkie dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu moga by¢ udostepnione osobom
trzecim jedynie po uzyskaniu zgody kandydata.

Podane przeze mnie dane sa zgodne z prawda.

/miejscowosc, data i podpis/







